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W imieniu piekgniarek srodowiska nauczania i wychowania zrzeszonych w
Krajowym Stowarzyszeniu Piginiarek Medycyny Szkolnej zwracant & apelem do Pana
Prezydenta o nie podpisywanie Ustawy z dnia 29 lipca 200Zmianie ustawy o zawodach
pielegniarki i potaznej oraz o zawodach lekarza i lekarza dentysty ggaczlotyczcej; art.
27a ust.| stanowcego,ze ,indywidualna praktyka, indywidualna specjalistyczpeaktyka
oraz grupowa praktyka piggniarek, potanych nie mge by wykonywana zaktadzie opieki
zdrowotnej na podstawie umowy cywilnoprawnej o udzielami@dcze zdrowotnych®
Uwazam, ze zakaz prowadzenia indywidualnych i grupowych praktykcgrearskich i
potozniczych w zaktadach opieki zdrowotnej ogranicza edmielng¢ zawodove
pielegniarek i potanych oraz narusza prawzasag swobody zawierania umow.

Od pkciu lat swiadczenia zdrowotne pigdniarki sSrodowiska nauczania i wychowania
swiadcza na umowach cywilnoprawnych, decyzp wyborze takiej formy zatrudnienia
podejmowaly samodzielnie bez naciskéw ani przymuséwstzony pracodawcow. Taka
forma zatrudnienia w przekonaniu gighiarek sprawdzita gii jest satysfakcjongga nie
tylko ze wzgtdu na korzyci ekonomiczne, ale przede wszystkim ze wdgl na poczucie
peitnej satysfakcji z samorealizacji zawodowej.

Po podpisaniu ustawy znacznemu zachwianiu ulegtaby organizacja pra®uxzoz-
ach, ktére zatrudniajpielegniarki o potane na podstawie uméw kontraktowychedd

zmuszone do wypowiedzenia wae zawartych uméw cywilnoprawnych i zatrudnienia
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pielegniarek, nawet do prac krétkotrwatych, na podstawie umowy cep@o za tym idzie,
bedzie to generowa dla placéwek wiksze koszty, zwizane zeswiadczeniami
pracowniczymi, przy rGwnoczesnym ograniczeniu zasady swoboatyw przez narzucenie
tylko jednej formy zatrudnienia. Jednoéaie argument wysuwany przérmdowiska ldace
inspiratorami owych rozwzan, ze piekgniarki i potazne kontraktowe pracajgorzej nz ich
kolezanki zatrudnione na podstawie umowy 0 prgmzez co pacjenci rzekomo majorsa
opiekg, jest nie do przycia i obraa cate srodowisko pietgniarek i potanych
kontraktowych. Fachow&, rzetelnd¢ zawodowa, a przede wszystkim poczucie
odpowiedzialnéci za zycie i zdrowie pacjenta nie mmjzadnego zwizku z forma
zatrudnienia!

Obawiam st, ze w sytuacji gdy catemgrodowisku pie¢gniarek i potanych zamknie
si¢ drog; do decydowania o formi@viadczenia pracydalzie ma@na spodziewasi¢ wzrostu
liczby wyjazdow do krajéw Unii Europejskiej, ktore oferugtrakcyjne warunki pracy i ptacy
dla personelu medycznego Wobec obserwowanega pjawiska deficytu
wykwalifikowanego sredniego personelu medycznego, zaoto w krotkim czasie
spowodowa paraliz funkcjonowania catej sithby zdrowia. Skutki tego bezp@dnio odczuj
pacjenci, ktorych to interesom miatby ¢ ustawowy zakaz prowadzenia indywidualnych i
grupowych praktyk piebniarskich.

Ustawa narusza art. 32 Konstytucji RP gwaraggyjwszystkim rowné¢ wobec
prawa, poprzez umicowanie sytuacji prawnej piginiarek i potanych podlegajcych
zakazowi wykonywania wszystkich praktyk oraz lekarnziekarzy dentystéw, ktérzy
podlegaj zakazowi wykonywania jedynie praktyk grupowych wwzzach (ust. 8
nowelizowanego art. 50a ustawy o zawodach lekanekdrza dentysty). Zemicowanie
takie, wswietle celu regulacji, jest tym bardziej niezrozaei i niezasadnese ,ujemne
skutki przepracowania personelu kontraktowego" qnibgtyczy¢ tak sredniego personelu jak
i lekarzy. Nikt nie mae by dyskryminowany wzyciu politycznym, spotecznym lub
gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny, tymczasem zrnmewany art. 27a ust. 1
wprowadza wtanie taky dyskryminacg. Nie zrozumiatym jest dla mnie zakaz dotycy
tylko pielegniarek i potanych a nieodnosacy sk do zjawiska ,samozatrudnienia”
istniejacego take w innych grupach zawodowych personelu medycznego; lekarbynikéw
oraz laborantow. Takie unormowanie ugnazeba za spotecznie niesprawiedliwe i
podwaajace zasa¢l zaufania obywateli do atwa (a zatem niezgodne z art. 2 Konstytucji)
zwlaszcza w kontgkie podejmowanych uprzednio przegezieé legislacyjnych w celu
zapewnienia swobody w podejmowaniorowadzeniu dziatalréei gospodarcze;.



W zwiazku z powyszym zwracam gi z pragésba do Pana Prezydenta o nie
podpisywanie Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o zmiamstawy o zawodach pigniarki i

potoznej oraz o zawodach lekarza i lekarza dentysty, aécczlotyczcej; art. 27a ust.l.
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